
Palkkaryhmä, 
osaamisen ja vastuun 

taso (OSVA)
Taso Nimikkeitä Tehtävän sisältö

Valtakunnalliset ja paikalliset kriteerit
(Punainen - valtakunnalliset kriteerit, 

sininen - paikalliset kriteerit, 
vihreä - paikallinen kriteerin tarkenne) 

Valtakunnallinen 
tasopalkka

Kehittämis-
ohjelmaerä 1.6.2025

Yleiskorotus 
1.10.2025

A1

Varhaiskasvatusyksikön lähin esimies Tehtävänkuvan mukainen 3 225,57 3537,33 3625,76

B1

Varhaiskasvatusyksikön lähin esimies Tehtävänkuvan mukainen - Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön 
määrä
- Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat 
johtotehtävät, kuten perhepäivähoidon tai avoimen 
varhaiskasvatuksen johtaminen
- Laajennettu aukioloaika/ympärivuorokautisen 
toiminnan johtaminen

3 275,57 3587,33 3677,01

C1

Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 3 335,57 3 624,94 3715,56

A1

Tehtävänkuvan mukainen 3002,63 3 177,63 3257,07

B1

Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja Tehtävänkuvan mukainen - Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä 
päiväkodin johto-/esihenkilötehtäviin. 
- Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön 
määrä
- Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus 
ja monikielisten lasten määrä ja/tai tehtävässä 
edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo

3 052,63 3 227,63 3308,32

C1

Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 3 112,63 3 287,63 3369,82

450020

Päiväkodin johtaja

Päätehtävänä on toimia 
varhaiskasvatuslain 

mukaisessa päiväkodin 
johtajan tehtävässä. 

Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 
mukaista päiväkodin johtajan 

kelpoisuutta 
(varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § 

ja 75 §). 

450030

Varhaiskasvatusyksikön 

apulaisjohtaja

Päätehtävänä on toimia 
varhaiskasvatusyksikön 

apulaisjohtajana. 
Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu 

johtaminen ja/tai henkilöstön 
välittömänä esimiehenä 
toimiminen. Tehtäviin voi 

kuulua myös osallistumista 
opetus- ja kasvatustyöhön. 

Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 

26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n 
mukaista kelpoisuutta.

Osio G Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö (OVTES)



00

Tehtävänkuvan mukainen Ei määritelty 2 819,77 2 819,77 2890,26

A1

Tehtävänkuvan mukainen 2 853,22 3104,61 3182,23

B1

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtävänkuvan mukainen - Toimii kiertävän tai konsultoivan 
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu aukiolo
- Toimii päiväkodin varajohtajana
- Tuen koordinointi varhaiskasvatuksessa / 
esiopetuksessa

2 903,22 3154,61 3233,48

C1

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tehtävänkuvan mukainen Jos vähintään kaksi kriteereistä täyttyy, henkilö 
siirtyy C tasolle tai 
Pelkän koordinointikriteerin täyttyessä henkilö 
siirtyy suoraan C-tasolle. 

2 963,22 3231,68 3312,47

A1
Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtävänkuvan mukainen 2 680,01 2831,26 2902,04

B1

Varhaiskasvatuksen opettaja Tehtävänkuvan mukainen - Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista 
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi
- Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä
- Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä
- Ympärivuorokautinen toiminta/laajennettu 
aukioloaika
- Toimii päiväkodin varajohtajana

2 730,01 2896,82 2969,24

C1

Tehtävänkuvan mukainen kun kaksi kriteeriä täyttyy nousee tasolle C1 2 790,01 2956,82 3030,74

451042, 450042

Varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja 

Päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen 
erityispedagogiikan 

asiantuntijatehtävät, kuten 
lasten erityisopetuksen ja 

kasvatuksen tehtävät sekä 
muun henkilöstön ohjaaminen 

ja tuki. 

Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 

30 § tai 75 §:n 
siirtymäsäännösten mukaista 
erityisopettajan kelpoisuutta

451044, 450044

Varhaiskasvatuksen opettaja

Päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen opetus- ja 

kasvatustehtävät sekä 
kokonaisvastuu 

varhaiskasvatuksen 
suunnittelusta, arvioinnista ja 

kehittämisestä. 

Tehtävät edellyttävät 
varhaiskasvatuslain 540/2018 

26 § tai 75 §:n 
siirtymäsäännöksen mukaista 
varhaiskasvatuksen opettajan 

kelpoisuutta. 


